浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于2014年度申请省博士后研究人员生活补助和安家补助的通知
浙人社办发〔2014〕84号
 
各市和义乌市人力资源和社会保障局，省直、中央部属在浙有关单位，各博士后科研流动站、工作站设站单位，各博士后工作试点单位：
根据《浙江省人民政府办公厅转发人事厅等部门关于加快我省博士后事业发展若干意见的通知》（浙政办发〔2001〕45号）和《浙江省博士后工作专项经费使用管理办法》（浙财社〔2012〕115号）等文件精神，现就开展2014年度省博士后研究人员生活补助和安家补助申请工作的有关事宜通知如下：
一、生活补助申请
（一）申请条件
1．必须是我省博士后科研流动站在全国博管委下达的招收计划规模基础上扩招进站的，或是博士后科研工作站、试点单位招收进站的，以及非设站单位经批准招收的非在职博士后研究人员；
2．所从事的科研项目或课题应具有先进性和开创性，并对我省经济社会发展起推动和促进作用；
3．进入目前工作站（试点单位）或流动站从事博士后研究工作，尚未申请享受过生活补助。
（二）申请材料
1．浙江省博士后研究人员生活补助申请表；
2．全国博管办或省博士后工作办公室同意做博士后研究的批文；
3．属企业联合培养的，还需提供《联合培养博士后研究人员协议书》；
4. 在职人员离职后进站做博士后的，需提供原单位人事部门离职证明。
二、安家补助申请
（一）申请条件
1．在我省各流动站、工作站、试点单位或外省流动站、工作站从事博士后研究工作期满出站后首次入职的非在职博士后研究人员；
2．2013年以来，期满出站后在浙工作，并与用人单位签订2年以上工作协议；或在浙从事高新技术研究开发、科技成果转化，领办、创办科技型企业；
3．未申请享受过博士后研究人员期满出站后在浙工作安家补助。
（二）申请材料
1．浙江省博士后期满出站留（来）浙工作安家补助申请表；
2．从事博士后研究工作的进、出站证明；
3．在浙工作的，提交与用人单位签订的工作协议（聘用合同）；在浙创办企业的，提交企业营业执照。
三、其他说明
（一）博士后所在各有关单位按照隶属关系，于9月25日前将申请材料分别报送各市人力社保局、省直单位或中央在浙单位人事部门。各市、省直和中央在浙有关单位审核汇总后，于10月10日前将纸质和电子材料报送省专家与留学人员服务中心，逾期不再受理。
（二）省博士后工作办公室将组织对申请材料进行审核，审核后另行通知各市、省直和中央在浙有关单位提交经费票据，划拨相应经费。
（三）生活补助标准每人5万元，安家补助每人3万元。经费使用须严格按照《浙江省博士后工作专项经费使用管理办法》（浙财社〔2012〕115号）执行。
（四）上述补助申请表可在浙江省海外人才网的“浙江省博士后项目招收信息集中发布平台（www.zjhwrc.com）”下载。
联系方式：
省博士后工作办公室  朱淑梅 翁曦勉
联系电话：0571-87056473、87052533
省专家与留学人员服务中心  肖为寿
联系电话：0571-88394815
地址：杭州市古翠路50号省人力社保大楼418房间
邮编: 310012，电子邮箱：10515390@qq.com 。
 
附件：1.2014年度浙江省博士后研究人员申请生活补助情况汇总表
2.2014年度浙江省博士后期满出站留（来）浙工作申请安家补助情况汇总表
3.2014年度浙江省博士后研究人员生活补助申请表 
4.2014年度浙江省博士后期满出站留（来）浙工作安家补助申请表  



 
浙江省人力资源和社会保障厅办公室
2014年9月10日
