 宁波大学实验室营养保健津贴发放管理办法
宁 波 大 学 文 件宁大政〔2007〕123号
    为了解决在实验室从事有害健康工种人员的特殊营养保健需要，保障他们的合法权益，保证我校教学、科研等各项工作顺利进行，根据原国家教委《高等学校从事有害健康工种人员营养保健等级和标准的暂行规定》、浙江省人事厅《关于调整医疗卫生和卫生防疫津贴标准的通知》等文件精神，结合我校实际情况，制定本管理办法。
    一、发放对象
    在实验室专职或经常从事有害健康工作的我校教职员工。
    本校教职员工受学校派遣到外单位工作、学习时从事有害健康工作，凭该单位主管部门的证明信，按我校相应标准发放营养保健津贴（以下简称“保健津贴”）。
    二、保健津贴等级
    按工作人员实际接触有毒有害物质的数量、毒性大小、接触时间长短以及危害健康的程度，保健津贴享受人员划分为甲、乙、丙、丁四个等级范围。

    甲等：从事放射性物质保管、监测工作的人员；从事放射线、同位素诊疗及科研工作的人员；从事致癌物质研究和测试工作的人员；在实验室经常使用强致癌物质、剧毒化学品的人员；从事鼠疫、天花、霍乱及付霍乱等烈性传染病菌和病毒的研究实验工作或病理解剖工作的人员。
    乙等：在实验室经常使用一般致癌物质、高毒化学品或大量使用中毒化学品的人员；从事动物生理学实验、动物解剖学研究和标本制作、植物和昆虫标本制作保管，在工作中经常接触开放性汞、升汞、甲醛和砒霜等有毒化学药品的人员。 

    丙等：从事生物、化学、物理质谱、光谱、色谱等的研究和实验教学工作，经常使用接触中、低毒化学品的人员；从事恶性肿瘤或其它有毒有害物质试验的实验动物饲养工作人员；学校化学品仓库化学药品和化工原料的保管、分装和发放工作的人员。
    丁等：在其他岗位上从事有毒有害工作的相关人员。
    化学药品非试剂毒性分类参考举例见附件1。
    三、保健津贴标准
    甲等：90元/月，4.5元/天；

    乙等：70元/月，3.5元/天；
    丙等：60元/月，3.0元/天；
    丁等：40元/月，2元/天。
    全年按10个月计算，全月按20天计算。
    四、经费来源

    1.从事实验教学的教师和实验技术人员的保健津贴从学校事业经费中列支。
    2.从事科研课题研究工作的人员，保健津贴从课题经费中列支。
    3.经济独立核算单位人员的保健津贴由所在单位的相关经费中列支。
    五、发放办法
    保健津贴每学期发放一次。每年3月和9月，各单位根据保健津贴的经费来源分别填报上一学期的《宁波大学实验室营养保健津贴发放汇总表》(附件2)，并附上《宁波大学实验室从事有害健康工种人员工作登记表》（附件3），经单位负责人审查签字，报设备与实验室管理处审核，人事处审批后，填写财务凭证到计划财务处领取。
    六、有关规定
    1.专职从事放射线类工作的人员按月计发保健津贴。其中实际参加放射性工作每月在80小时以上的，按全月计发；80小时以下的，按半月计发。
    2.短期从事放射线类工作的人员，从事有毒有害工作的人员，按实际接触天数计发保健津贴。其中每天接触超过4小时的，按1天计发；接触4小时以下的，按0.5天计发。
    3.同时接触不同种类、不同级别有毒有害物质的工作人员，按较高标准享受一种津贴。
    4.调离有毒有害工作岗位的，除已连续从事放射线类工作一年以上者可按原等级标准延发三个月保健津贴外，其他人员自调离岗位起停止享受保健津贴。
    5.从事放射线类工作的人员，经指定的医院诊断为放射病患者（或不排除放射病），在治疗期间可享受原等级的保健津贴。
    6.发放保健津贴是一项保护性辅助措施，不是一种生活福利待遇，各单位要严肃认真地做好申报审核工作，控制津贴的发放范围，严格执行津贴标准，不得任意扩大范围、提高等级或虚报冒领。违反者一经查实，除应如数退还多领的津贴外，还将视情节给予直接责任人必要的经济处罚，直至给予行政处分。
    七、本办法经第65次校长办公会议审定，自2007-2008学年起执行，以前有关规定停止执行。由设备与实验室管理处和人事处负责解释。
 

    附件：
    1.化学药品非试剂毒性分类参考举例
    2.《宁波大学实验室营养保健津贴发放汇总表》
    3.《宁波大学实验室从事有害健康工种人员工作登记表》
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